
ABOLIZIONE DEL GETTONE DI PRESENZA 
Questa proposta nasce dalla profonda convinzione che il nostro impegno e la 
nostra partecipazione all’Ordine degli infermieri siano guidati da uno spirito 
di  dedizione al nostro ruolo. Riteniamo che il valore del nostro contributo 
risieda nell’importanza della nostra professione e nel servizio che offriamo. 
Eliminare il gettone di presenza rappresenta un segnale forte del nostro 
impegno volontario e della nostra integrità professionale.

STOP ALLE AGGRESSIONI DEL PERSONALE SANITARIO
Garantire la sicurezza e il benessere di tutto il personale infermieristico negli 
episodi di aggressione o comportamenti minacciosi. La sicurezza è una priori-
tà assoluta e insieme possiamo creare un ambiente di lavoro più sicuro e 
rispettoso. Rafforzare gli sportelli di ascolto con la partecipazione attiva di 
figure professionali, in materia di (lavoro, consulenza legale e forense, sporte-
llo consueling e psicologico.

ASILI NIDO
Proposta di istituire asili nido situati all’interno degli ospedali per facilitare 
l’equilibrio tra vita lavorativa e familiare del personale infermieristico.

FORMAZIONE
Formazione continua e sviluppo professionale, nel campo della ricerca e 
costruire relazioni istituzionali con le università per l’accrescimento delle 
competenze
professionali

MEDICINA PENITENZIARIA
Dare voce agli infermieri penitenziari, creare una newsletter dedicata per 
facilitare la comunicazione e la condivisione di esperienze, organizzare e 
promuovere networking dove gli infermieri penitenziari possono incontrarsi  
e costruire relazioni professionali, formazione continua specifica, con focus su 
tematiche come la gestione delle emergenze, la salute mentale e le malattie 
infettive, promuovere attività di team building per rafforzare lo spirito di 
gruppo e il sostegno reciproco.

SERVIZIO EMERGENZA URGENZA  PTE E 118
Promuovere le attività del servizio emergenza 118 e PTE è fondamentale per 
garantire una risposta rapida ed efficace alle emergenze sanitarie garantendo 
la loro sicurezza e benessere, dato il lavoro cruciale e spesso stressante che 
svolgono
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La professione infermieristica è il cuore pulsante del nostro sistema sanitario e, negli 
ultimi anni, abbiamo affrontato insieme sfide senza precedenti. 
Con grande entusiasmo la lista Insieme conferma la volontà di impegnarsi a fare 
dell’Ordine un luogo accogliente e inclusivo, dove ciascuno di noi può sentirsi a casa.

Crediamo fermamente che la forza del nostro Ordine risieda nella diversità e nella 
capacità di creare un ambiente di supporto reciproco. E’ nostro obiettivo garantire che 
ogni membro, indipendentemente  dal percorso professionale o dalle esperienze per-
sonali, trovi un contesto in cui sentirsi valorizzato e ascoltato.

L’inclusività e l’aggregazione non sono parole, ma principi che guidano le nostre azioni 
quotidiane. Vogliamo costruire un Ordine che sia la casa di tutti, dove possiamo cresce-
re Insieme, condividere idee e supportarci a vicenda nei momenti di difficoltà e di 
successo.
Insieme, possiamo  fare la differenza e rendere il nostro Ordine ancora più forte e 
coeso.

La carenza di organico e i carichi di lavoro sempre più eccessivi hanno messo a dura 
prova la nostra resilienza, dedizione e le nostre capacità.
In vista dell’imminente rinnovo degli organismi dell’ordine delle professioni infermie-
ristiche (OPI) di Siracusa, è stata costituita una nuova lista, composta da infermieri 
“Nuovi” ovvero non presenti nel consiglio direttivo uscente, denominata “Insieme”.

Organizzandosi per le elezioni che si terranno a breve, il gruppo di infermieri si è  costi-
tuito con la ferma volontà di far soffiare un vento di innovazione su una delle professio-
ni più importanti del sistema sanitario, presentando la propria lista di candidati per il 
comitato direttivo; 
Il nome scelto per la lista “Insieme” ribadisce la centralità della professione quale 
perno fondamentale del servizio sanitario nazionale pubblico e privato, senza la quale 
non esisterebbe il diritto costituzionale alle cure per tutti i cittadini.

Solamente insieme e con impegno, possiamo far si che questa immensa opportunità si 
trasformi in una spinta di rinnovamento, dando dignità e voce alla professione infer-
mieristica, troppo spesso lasciata ai margini del sistema sanitario, adesso ci siamo 
anche noi, ci sei anche tu, che a gran voce insieme, gridiamo rispetto e dignità per la 
nostra professione.
L’ordine professionale veste un’importante funzione politico/strategica per sensibilizza-
re le istituzioni locali e regionali affinché riconoscano il fondamentale ruolo che la 
professione infermieristica ricopre nel panorama sanitario, 

La lista “Insieme”  è composta  da un gruppo eterogeneo di infermieri che lavorano sia 
nel settore pubblico che privato  che abbracciano sia la zona sud che la zona nord della 
provincia di Siracusa e che si spendono giornalmente, nella gestione dell’assistenza 
infermieristica ordinaria e straordinaria che emerge dai bisogni sociosanitari espressi 
dalla popolazione tutta.
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INTEGRAZIONE  OSPEDALE - TERRITORIO 
Favorire l’insediamento della figura dell’'Infermiere di Famiglia e Comunità, 
un passo avanti nel cammino della professione infermieristica che entra nelle 
case delle persone, e garantisce un’assistenza territoriale che sappia soddisfa-
re i bisogni di assistenza complessa che gran parte delle famiglie non può 
affrontare da sola
DM/77 COT – Case di Comunità – Ospedali di Comunità –

GIORNATA NAZIONALE DELL’INFERMIERE
In occasione della giornata nazionale dell’Infermiere dedicare un momento 
solenne per gli infermieri   che durante l’anno si sono distinti per professiona-
lità, empatia e dedizione al servizio, dando visibilità e valore al lavoro raffor-
zando il senso di appartenenza alla nostra professione

SUPPORTO INFORMATIZZATO/COMUNICAZIONE
Semplificare  la comunicazione soprattutto attraverso i  social ed implemen-
tare i servizi informatici offerti (Istituzione di un App OPI) Comunicazione 
chiara ed efficace  con le Istituzioni Locali Regionali e Nazionali Inviare comu-
nicazioni e aggiornamenti periodici sulle attività e sui risultati dell'Ordine, 
utilizzando canali di comunicazione  come email, lettere ufficiali  incontri di 
persona e piattaforme online. Partecipare attivamente a tavoli di lavoro, com-
missioni e gruppi di discussione promossi dalle istituzioni , sensibilizzando  
sull'importanza e il valore della professione infermieristica, raccogliendo 
Feedback  dalle istituzioni per identificare e risolvere problemi comuni nel 
settore sanitario. Solo così è possibile costruire relazioni solide e fruttuose 
con le istituzioni promuovendo una collaborazione positiva e duratura che 
può portare benefici significativi alla professione infermieristica e alla salute 
pubblica. 

ACCESSO DEMOCRATICO PER IL RINNOVO DELL’ORGANO COLLEGIALE
Proposta istituzione di votazione nei luoghi di lavoro. Questa iniziativa mira a 
coinvolgere attivamente tutti i membri iscritti all’OPI e a garantire che le 
decisioni prese riflettano il pensiero di tutti noi.

ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
Collaborare con le scuole per organizzare giornate aperte presso gli ospedali 
o le strutture sanitarie, dove gli studenti possono vedere gli Infermieri al 
lavoro e  capire meglio il ruolo. Incoraggiare gli studenti  a sviluppare progetti 
scolastici legati all'assistenza  sanitaria e al ruolo dell'Infermiere, magari con 
premi per i migliori lavori
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MENTORSHIP E LEADERSHIP
Creare programmi di mentorship per supportare gli infermieri interessati alla 
ricerca, formare leader infermieristici che possano promuovere e guidare 
progetti di ricerca . Implementando queste strategie possiamo  migliorare la 
visibilità della ricerca infermieristica basata su evidenze e al miglioramento 
continuo della qualità dell'assistenza sanitaria

SANITA’ PRIVATA
Favorire la partecipazione degli infermieri della sanità privata è cruciale per 
creare un sistema sanitario interato e coeso, creare occasioni di incontro e 
confronto tra infermieri del settore pubblico e privato, creare canali di comu-
nicazione dedicati, forum gruppi di lavoro scambio di informazioni e best 
practices tra infermieri. Offrire consulenza e assistenza per affrontare le sfide 
specifiche del lavoro nel settore privato

ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE
Promuovere l’attività libero professionale degli infermieri può offrire nuove 
opportunità e valorizzare le competenze acquisite. Organizzare corsi e semi-
nari specifici trattando temi come la gestione aziendale il marketing e la 
normativa vigente, fornire risorse e informative, guide e materiale didattico 
su come avviare e gestire uno studio professionale
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La lista, “Insieme", nasce dalla volontà di rispondere con forza e 
determinazione a queste sfide.

Unisciti a noi, sostieni la lista "Insieme" e insieme ristabiliremo l'ordine,
la dignità e il rispetto che la nostra professione che merita.

La lista “Insieme” chiede la vostra fiducia ed il vostro sostegno attraverso il voto 
al fine di poter unire una stretta collaborazione vicendevole, che ci permetta di 

rappresentarvi e di essere INSIEME a VOI promotori e sostenitori 
della professione Infermieristica!
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- BLANCO DAVIDE DATA DI NASCITA 01/07/1979 
- CAMPISI SEBASTIANO DATA DI NASCITA 10/04/1984
- CAPIZZELLO DONATELLA DATA DI NASCITA 28/12/1965 
- CHIRICO DOMENICO DATA DI NASCITA 26/01/1983 
- CURCIO SALVATORE DATA DI NASCITA 27/12/1980 
- LA CORTE GIULIA DATA DI NASCITA 11/05/1992 
- FRANZO' FABIO DATA DI NASCITA 07/10/1994 
- IGNACCOLO DESIREE DATA DI NASCITA 03/09/1998 
- INSOLIA SILVIA DATA DI NASCITA 16/05/1972 
- LINZITTO GIADA DATA DI NASCITA 27/12/1994 
- MARINO LEANDRO DATA DI NASCITA 21/02/1988 
- RUSSI GIANLUCA DATA DI NASCITA 25/07/1972 
- SCATA' ANGELA DATA DI NASCITA 21/12/1958 
- SCIRE' CRISTINA DATA DI NASCITA 27/07/1985 
- ZICCONE SAMANTHA DATA DI NASCITA 15/01/1991 

PER IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Elenco lista “INSIEME”
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- ALESSI ROSITA DATA DI NASCITA 14/06/1971 
- ALETTA MIRKO DATA DI NASCITA 16/11/1979 
- CAVALLARO VALENTINA DATA DI NASCITA 07/03/1976 
- DI RAIMONDO LUIGI DATA DI NASCITA 22/02/1992 
- LORETO SALVATORE DATA DI NASCITA 23/07/1956 
- MAROTTA GIULIA DATA DI NASCITA 12/07/1987 
- PUZZO ELENA DATA DI NASCITA 11/11/1968
 

- CILIO LUIGI DATA DI NASCITA 16/07/1977 
- SPADOLA PARIDE DATA DI NASCITA 24/02/1980 

- BIANCA MASSIMO DATA DI NASCITA 18/03/1965 

PER LA COMMISSIONE ALBO

PER IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI (MEMBRI EFFETTIVI)

PER IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI (MEMBRI SUPPLENTE): 


