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AZIENDA

REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI SIRACUSA

AVVISO PUBBLICO

VISTI:

il D.L.gs. n. 502/92 e ss.mm. e ii.;

il D.P.R. n. 220 del 27/03/2001 e ss.mm. € ii.;

il D.P.R. n. 445/2000 € ss. mm. e ii.;

il D.L.gs. n. 165/2001 e ss.mm. e ii.;

il Regolamento Europeo (RGPD) 2016/679;

i vigenti CC.CC.NN.LL. Area del comparto Sanita;

SI RENDE NOTO

che ¢ indetto Avviso Pubblico, per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria dalla quale
attingere per il conferimento di incarichi a tempo determinato per la copertura di posti di

e Infermiere — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari;

Seadenza Al 1 0% 2024

Requisiti generali di ammissione:

Per I’ammissione alla selezione occorre che il candidato sia in possesso:

Cittadinanza italiana o uno degli stati membri dell’Unione Europea, salve le equiparazioni

previste dalla legge vigente di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i;

Godere dei diritti civili e politici;
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
Non avere riportato condanne penali, ovvero non aver procedimenti penali in corso - che

impediscano la costituzione del rapporto d’impiego con la pubblica amministrazione;

Non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di

prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;

®
®
®

Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

Idoneita fisica allo svolgimento dell’attivita oggetto dell’incarico;

Non essere inibiti per legge o provvedimento disciplinare all’esercizio della professione;
Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero
licenziati per avere conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o comunque
con mezzi fraudolenti;




e Essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari, per i candidati di sesso maschile
nati entro il 31.12.1985.

Requisiti specifici di ammissione

Per ’ammissione alla selezione occorre essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:

e Laurea di primo livello in Scienze Infermieristiche Classe delle lauree in professioni sanitarie
infermieristiche —-L/SNT1
ovvero

e Diploma Universitario, conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n.502, e s.m.i.,
ovvero

e diploma o attestato conseguito in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi dei
D.M. 27/07/2000, al relativo diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici;

e Iscrizione all’albo Professionale.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
. . . p . .
partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’Estero dovranno essere indicati gli estremi del
provvedimento attestante I’equiparazione del titolo conseguito all’Estero con il corrispondente titolo di
studio italiano, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. o dell’art. 2 del DPR n. 189 del 30

luglio 2009.
1l candidato all’atto dell’iscrizione deve allegare, a pena di esclusione, il Decreto Ministeriale/provvedimento
di riconoscimento.

Ai sensi dell’art. 37 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., & altresi richiesta un’adeguata conoscenza della lingua
inglese, nonché dell’uso delle apparecchiature ¢ applicazioni informatiche piu diffuse.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di ammissione al concorso, a pena di esclusione, dovra essere presentata esclusivamente
tramite la procedura online disponibile al seguente link https://concorsi.asp.sr.it, entro e non oltre le ore
23:59del_AU |02 [1026

Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Pertanto, dopo tale termine, non sard pit possibile effettuare la compilazione online della domanda di
partecipazione e non sard ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre,
non sara pill possibile effettuare validazione delle domande compilate, rettifiche o aggiunte.

Le dichiarazioni, costituiscono autocertificazione sotto la propria responsabilita, tenuto conto delle sanzioni

penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 per ’ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, e

riguardano pil precisamente:

- nome, cognome, codice fiscale, luogo e data di nascita, indirizzo di residenza,

- il domicilio, se diverso dalla residenza;

- i recapiti telefonici ed indirizzo personale di posta elettronica certificata (PEC) riconducibile
univocamente al candidato;

- cittadinanza italiana o uno degli stati membri dell’Unione Europea, salve le equiparazioni previste dalla
legge vigente di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione .

dalle liste medesime;
- le eventuali condanne penali riportate e/o i procedimenti penali in corso;
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- D’eventuale destituzione e/o dispensa dai pubblici uffici;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- i titoli di studio posseduti e, per i titoli conseguiti all’estero, la dichiarazione di equipollenza;

- gli ulteriori titoli di studio posseduti, che saranno valutati dalla Commissione Esaminatrice, in relazione
all’attinenza al profilo richiesto, conformemente a quanto stabilito dal presente Avviso;

- i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze;

L’Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o
incomplete. L’interessato ¢ tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una
corretta valutazione.

Non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi causa, non esclusa la forza maggiore o il
fatto di terzi, non siano pervenute all’ASP secondo le modalita e nel termine sopraindicati.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format online ¢ sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cui
all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla base delle
dichiarazioni non veritiere.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della Commissione esaminatrice le dichiarazioni sostitutive rese
in modo non corretto od incomplete.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita diversa da
quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC).

I mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita all’avviso.

Il candidato ¢ tenuto ad esprimere il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita di gestione della
presente selezione, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento Europeo GDPR n. 2016/679.

Ogni comunicazione relativa alla procedura verra inviata esclusivamente all’indirizzo PEC del candidato.
Nel caso in cui il candidato cambi ’indirizzo PEC ha I’obbligo di comunicarlo tempestivamente all’Azienda,
indicando a quale procedura lo stesso aveva partecipato.

L’ASP declina, altresi, ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte

indicazioni da parte del candidato, da mancata o tardiva comunicazione del cambio di PEC indicato nella
domanda o per eventuali altri disguidi non imputabili a colpe dell’amministrazione stessa.

Modalita di rilascio di dichiarazioni sostitutive

Il candidato, nella presentazione della domanda telematica, dovra attenersi alle indicazioni sotto riportate. Ai
sensi dell’art. 15 della Legge n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti
invece con la P.A. i certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o
dall’atto di notorieta; pertanto, nessuna certificazione rilasciata dalla P.A. dovra essere trasmessa da parte del
candidato.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura telematica consente all’ASP di
disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione e per la valutazione dei titoli.

L'ASP si riserva la facolta di effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e s.m.i.,
anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
e a trasmetterne le risultanze all’ Autorita competente, nonché di richiedere la relativa documentazione, prima
di emettere il provvedimento finale e/o all’atto di eventuale conferimento dell’incarico.




In caso di non veridicita delle dichiarazioni, si determineranno 1’esclusione dalla procedura, la decadenza
dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti Autorita Giudiziarie, ai
Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Documentazione da allegare alla domanda

I candidati dovranno ALLEGARE alla domanda on-line soltanto i seguenti documenti:

- Deventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non italiani
e non comunitari di partecipare al presente concorso;

- provvedimento di equipollenza/equiparazione dei titoli di studio conseguiti all’estero, se dichiarato;

- provvedimento di equiparazione per i servizi prestati all'estero, riconosciuti equiparati al servizio
prestato in Italia;

- le eventuali pubblicazioni, di cui & autore/coautore, attinenti al profilo professionale a concorso ed
edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (qualora il candidato fosse autore di libro,
non sara necessario allegare I’intera opera ma esclusivamente il frontespizio);

Valutazione dei titoli e graduatoria

La Commissione Esaminatrice, per formulare la graduatoria in interesse, disporra di 30 punti per i titoli, cosi
suddivisi:

- Titoli di carriera: max 15 punti;

- Titoli accademici e di studio: max 3 punti;

- Pubblicazioni e titoli scientifici: max 2 punti;

- Curriculum formativo e professionale: max 10 punti;

I punti saranno attribuiti in prima istanza ai fini dell’approvazione della graduatoria provvisoria secondo
quanto dichiarato nella domanda online. Prima di emettere il provvedimento finale e/o all’atto di eventuale
conferimento dell’incarico, saranno verificati i titoli autocertificati e i punteggi attribuiti ai singoli candidati.

La graduatoria verra formulata sulla base del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato risultante
dalla somma dei punteggi conseguiti nei titoli con 1’0sservanza, a parita di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del DPR 487/94 e ss.mm.ii.

Il candidato dovra inserire i titoli le esperienze professionali possedute all’interno della candidatura. Si
precisa che i titoli valutabili sono solo quelli previsti dal richiamato Regolamento aziendale e indicati nelle
apposite sezioni della domanda online.

Il candidato inserira i titoli di cui in possesso, con valore di autodichiarazione resa ai sensi del D.P.R.
445/2000 e ss.mm.ii.. In caso di inserimento incompleto e/o inesatto il titolo non verra considerato valido e
verra decurtato il relativo punteggio.

L’esito della procedura comparativa sara recepito con apposita deliberazione di approvazione che sara

pubblicata sul sito web dell’Azienda ed all’albo aziendale.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e ss.mm.ii. e del Regolamento Europeo GDPR n. 2016/679, I’Azienda,
in qualita di titolare del trattamento dei dati personali, informa che i dati personali ed eventualmente
sensibili, raccolti con la domanda di partecipazione al concorso pubblico saranno trattati esclusivamente per
lo svolgimento delle procedure descritte nel bando, nonché per i controlli, previsti dall’art. 71 del DPR
445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti di notorieta. I dati saranno
trattati dagli incaricati dell’ufficio responsabile della procedura e dai membri della commissione giudicatrice
all’uopo nominata, sia su supporto cartaceo che con I’ausilio di strumenti elettronici, nel rispetto delle regole
previste dal codice privacy. Nell’evidenziare che il conferimento all’Azienda dei dati personali ed
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eventualmente sensibili richiesti, ha natura obbligatoria, si precisa che il mancato conferimento degli stessi
comportera I’esclusione dall’avviso pubblico.

Norme finali

L’Azienda si riserva, altresi, la facolta di prorogare i termini di scadenza per la presentazione delle domande
di ammissione, di sospendere o revocare il bando di concorso o di non assumere a tempo indeterminato
qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessita o 1’opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Con la partecipazione all’avviso, ¢ implicita da parte dei concorrenti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato
giuridico ed economico del personale delle Aziende del SSN. Per quanto non espressamente previsto dal
bando e dalla normativa in esso richiamata si fa riferimento alle norme vigenti in materia concorsuale.
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